CENTRAL

VERKSAMHETSBERATTELSE

2022

KFUM Central
YWCA/YMCA CENTRAL / Rosengatan 1, 111 40 Stockholm / info@kfumcentral.se
08-120 114 00 / www.kfumcentral.se / @kfum.central




INNEHALL SIDA

1. Andamal 2
2. Verksamhetsidé 2
3. Styrelse 3
4. Ordférande om aret 4
5. Medlemsstatistik 5
6. Verksamhet 2022
6.1 Foreningen o)
6.2 Foreningslokalerna 8
6.3 Utbildning 9
6.4 Ungdomsforum 10
6.5 Ukraina 11
6.6 Ma Bast! 13
7. Strategiarbetet 14
8. Bolagen
8.1 Kom Hotel AB 16
8.2 KFUM Central Fastighets AB 18
8.3 KFUM Central Idrott- och Kulturcenter AB 18
Q. Beviljade medel 20
10. Stipendier 20
11. Kansli 21
1. ANDAMAL

KFUM ar en gransoverskridande internationell kristlig ungdomsroérelse med helhetssyn pa
manniskan. Var triangel symboliserar utvecklingen av kropp, sjal och ande. Vi valkomnar alla
i var gemenskap och vi betonar speciellt vikten av unga manniskors inflytande.

VI VILL

...skapa meningsfulla mdtesplatser dar unga manniskor utvecklas

...genom var verksamhet inspirera till tro, karlek och engagemang

...stimulera till personligt ansvarstagande i samhallet

...verka for gemenskap och for samverkan mellan ménniskor och olika trosaskadningar

...verka for samarbete och gemenskap i ett mangkulturellt samhalle, som ar baserat pa

overtygelsen om manniskors lika varde

...verka for solidaritet och rattvisa

...genom var verksamhet framja en halsosam livsstil fri fran missbruk

...ta aktivt ansvar for kommande generationers livsvillkor.

2. VERKSAMHETSIDE

Vi erbjuder motesplatser dar unga manniskor kan utvecklas till sin fulla potential. Vi utgar
ifrdn en helhetssyn pd manniskan och méter unga manniskors aktuella behov. Har féljer en
narmare forklaring av de olika delarna i KFUM:s verksamhetsidé.

UNGA MANNISKOR

Vivander oss primart till unga manniskor. Det ar viktigt for oss att unga manniskor har
inflytande och mojlighet att paverka rorelsens utveckling. Samtidigt ser vi ett stort varde i att
motas mellan generationer i var rorelse.



MOTESPLATSER
Att vara del av en gemenskap och ett sammanhang ar viktigt for alla manniskor. Speciellt for

unga manniskor ar det viktigt med uppskattning, uppmuntran och ansvar i relation till andra
manniskor. Vi vill erbjuda unga manniskor motesplatser dar man kan umgas, ha roligt och
utvecklas tillsammans med andra. Mdétesplatserna ska genomsyras av KFUM:s
grundvarderingar och starka en helhetssyn pa manniskan.

UTVECKLING GENOM ANSVAR
Alla individer har en potential att utvecklas och vaxa som manniskor. Vi vill genom vara

aktiviteter bidra till att ge unga manniskor 6kad kunskap och 6kat ansvar s de kan vaxa och
utvecklas till ansvarstagande och sjalvstandiga individer. KFUM erbjuder unga manniskor
maijligheter till utbildning och 8vning i ledarskap och personlig utveckling.

AKTUELLA BEHOV
Vi vill tillfredsstalla unga manniskors aktuella behov genom att erbjuda en bredd av

aktiviteter dar var och en kan finna ndgot som tilltalar just dem.

3. STYRELSE

Under 2022 bestod styrelsen for KFUM Central av Jonas Lindgren, Ewa-Lena Hedrup, Per-
Ola Niblaeus (vice ordforande) Hans von Uthmann, Marie Welin (ordférande), Linda
Sjostrom, Charlotte Tham. Saknas pa bilden gor Jakob Zetterberg och Olle Lindstrom.



4. ORDFORANDE & VICE ORDFORANDE OM ARET 2022

Ar 2022 var forfarligt p& ménga satt med kriget i Ukraina, skjutningar och ekonomisk
nedgang. Man skulle kunna tappa modet och [ata kanslan av vanmakt ta éver, men mycket
av det vi ser inom KFUM Central visar pa motsatsen: positiva moten, engagemang och
handlingskraft. Det finns darfér goda skal att vara optimistisk! Vi har trygga métesplatser. Vi
verkar for battre fysisk och psykisk halsa hos unga. Vi valkomnar alla och varnar unga
manniskors inflytande.

P& &rsmotet i april beslutade vi om den nya strategin. Vi har dar identifierat flera
forflyttningar foreningen behdver gora for att nd var vision “En jamlik varld dar unga har
egenmakt”. Vi ar eniga om en gemensam riktning och strategi for hela KFUM Central.

Under 2022 har foreningshuset varit dppet fér moten, traningar, tavlingar, konserter och
fika. Vi har genomfort alla planerade utbildningar, anstallt flera nya medarbetare, utvecklat
Ungdomsforum, tagit emot ukrainska flyktingar och mycket mer. Liksom tidigare ar har vi
darmed bidragit till att utveckla unga stockholmare till aktiva och ansvarstagande
samhallsmedborgare.

Styrelsens arbete har varit intensivt under aret och fokus har varit ekonomisk uppfoljning,
omorganisation och bolagisering, KFUM Centrals Idrotts och Kulturcenter, strategiarbetet
och dvriga punkter i verksamhetsplanen.

Tusen tack till alla som mojliggdr vara viktiga verksamheter. Tack alla medlemmar, det ar for
er skull vi gor det vi gér och finns till.

Stockholm 23-03-02

Marie Welin Per-Ola Niblaeus
Ordférande Vice ordférande
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5. MEDLEMSSTATISTIK 2022

KFUM Central Medlemsstatistik 0-5
2022 ar 6-25 ar 26 - Totalt | Totalt
0-5| 0-5
K M | 6-25K | 6-25M | 26-K | 26-M K M 2022 2021
Direktanslutna medlemmar
KFUM Central
Renju 1 1 1 2 2 3 5 5
Enskilda medlemmar 2 17 24 55 70 74 Q4 168 77
Direktanslutna medlemmar totalt 2 18 25 56 72 76 97 173 82
Medlemmar anslutna via
medlemsférening
KFUM Central Basket 27| 38 452 495 76 179 555 712 1267 | 1240
KFUMs Gymnastikavdelningar 2| 11 4 157 8 27 14 195 209 253
KFUM Angsholmen 8 8 543 434 56 41 607 483 1090 1227
KFUM Centrals Barn- och
ungdomskdrer 13 9 67 2 6 86 13 99 115
KFUK-KFUM Central Senior 32 32 12 44 44
Stockholms Motettkor KFUM 20 20 11 31 29
KFUM Stockholm Cantus 18 18 8 26 23
Symfoniorkestern Pro Musica
KFUM 1 3 8 7 30 25 39 35 74 70
Royal Big Band 2 13 2 13 15 15
Swing in tunes 8 8 8 8
Medlemmar anslutna via
medlemsforening 51 69 1074 1095 248 326 1373 1490 2863 | 3024
Justering for flertalet
medlemskap -2 -1 -14 -6 -4 -3 -20 -9 -59 -44
Summa Totalt: 51 68 1092 1114 300 395 1469 1596 2977 | 3062
Medlemsutveckling
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6. VERKSAMHETEN
6.1 FORENINGEN | STORT

Det ar svart att namna verksamhetsaret 2022 utan perspektivet att vi verkat i en pandemi i
Over tva ars tid, vilket givetvis satt sina spar i organisationen. Pandemin har paverkat oss
negativt pa flera satt. Det har varit svart att bedriva verksamhet och medlemmar har ldmnat
foreningarna. Nar val alla restriktioner lyftes for vara lokaler och verksamheter den 9
februari 2022 var det manga som fradgade sig om férutsattningarna for att bedriva
verksamhet forandras, om ekonomin skulle aterhamta sig och medlemmarna atervanda.

Gladjande nog, nar alla verksamheter kom i gdng var det madnga medlemsforeningar som
rapporterade att de stod starka efter pandemin och trodde sig aven ha goda mojligheter att
utveckla sina verksamheter till exempel genom en okad digitalisering da vi till viss del skaffat
0ss nya vanor. En annan positiv effekt var det faktum att personer med nya idéer kom in i
foreningslivet och att man anpassade verksamheterna till nya malgrupper.

Redan under varen var utbildningarna i gdng, vi kunde halla arsméte pa plats och
foreningslokalerna fylldes av barn, ungdomar, foraldrar, seniorer och andra gaster. Precis
som det ska vara. |drottshallarna har varit 0ppna for spontanidrott pa skolloven i full skala
igen vilket ar mycket populart bland unga.

Verkligheten knackade dock pa snabbare an vi kunnat ana nar Ryssland den 24 februari
inledde en storskalig invasion av Ukraina, ett land vi som férening lange haft starka band till.
Bland annat genom ledarutbildningar f6r unga ledare tillsammans med YMCA i Ukraina. Vi ar
mycket glada att vi tidigt hade mojlighet att hjalpa de barn & ungdomar och deras mammor
som flytt till Stockholm genom att stotta med bland annat lokaler och hjalp till sjalvhjalp kring
finansiering och organisering. Fortfarande ett ar senare ar vart féreningshus en motesplats
och fristad full med aktiviteter for de ukrainska familjerna pa flykt. Vi ar ocksd mycket glada
for det officiella tacket vi fick fran den ukrainska ambassaden pa en ceremoni pa Ukrainas
sjalvstandighetsdag den 24 augusti. Las mer om vart ukrainaarbete langre fram i
verksamhetsberattelsen.

Under aret har flera medarbetare bytts ut pa kansliet da tre personer valde att gé vidare i
sina karriarer. Det tar en del energi och resurser nar personal byts ut men nu ar kansliet
uppe och rullar i full fart igen.




ARSMOTE
Den 23 april holls antligen ett “vanligt” arsmote igen, pa plats pa foreningen. Ett 30-tal

personer samlades till moétet som férutom sedvanliga drsmotesfragor hade stort fokus pa
den nya strategin. Manga timmars arbete hade lagts pa diskussioner, méten, enkater och
intervjuer och nu kunde styrelsen lagga fram ett forslag som antogs av arsmotet.

Till styrelsens ordforande valdes Marie Welin som varit tf ordforande sedan hosten 2021.
Jonas Lindgren och Linda Sjdstréom valdes in som nya ledamoéter och Hans von Uthmann
valdes om. Kvar i styrelsen pa ett ar till satt Ewa-Lena Hedrup, Olle Lindstrom, Per-Ola
Niblaeus, Charlotte Tham och Jakob Zetterberg. En ny hedersmedlem utsags pa motet,
KFUM Centrals forre ordférande Michael Lagerkvist.

VARLDSRADSMOTE
| juli deltog Marie Welin och Erik Nydahl p& YMCA:s varldsrddsméte i Arhus, Danmark. 1100

personer fran 70 lander samlades for att debattera, utbyta erfarenheter och avhandla saval
motioner som styrelseval. Ny president for YMCA:s varldsforbund ar Soheila Hayek fran Libanon.

MEDLEMSTRAFFEN
Medlemstraffen genomfordes den 19 november och narmare 40 medlemmar med bred

representation fran KFUM Centrals medlemsforeningar och verksamheter deltog. Extra roligt
var det att s& manga unga fran bland annat Angsholmen och Ungdomsforum deltog. Temat
for dagen var framst implementering av KFUM Centrals strategi s& du kan ldsa mer om
medlemstraffen under strategikapitlet.

KFORUM | JONKOPING

Kforum ar en motesplats for alla KFUM foreningar i Sverige och i &r motte ca 120 personer
upp. Fran oss &kte representanter frdn Ungdomsforum, flera alumnirepresentanter och aven
Tanja & Frida fran kansliet. P4 agendan stod bland annat Vision 2050, Youth in Power och
Centrals eget projekt Ma bast! Helgen var fylld av workshops och aktiviteter med teman som
ungas paverkansmoijligheter, internationellt arbete, studiebesodk och inspiration fran andra
foreningars verksamheter.




6.2 FORENINGSLOKALERNA

Det var en harlig kansla nar alla verksamheter var i gdng igen och huset bubblade av
verksamhet, energi och gladje. Planerad verksamhet, repetitioner och konserter med
kulturforeningarna kunde genomforas likval som barn- och ungdomsaktiviteterna i KFUM
Central Basket, KFUM Gymnastikavdelningar, KFUM Central Barn-och ungdomskoérer samt
lagerverksamheten pd KFUM Angsholmen. Utéver det har det lépande hallits styrelseméten,
barnkalas, workshops, arbetsmoten osv i huset. Att vi valde att engagera oss i den ukrainska
flyktinggruppen har sjalvklart satt sin pragel pa huset. Deras narvaro har varit markant och
tillfort mycket positivt under aret.

Under skolloven éppnade vi upp hallarna for spontanidrott dar medlemmar och hotellets
gaster kunde spela basket, fotboll, pingis och innebandy. Stora och Lilla hallen var efter
16.00 och pa helger huvudsakligen vikta for medlemsforeningarnas verksamhet, medan
dagtid hyrdes hallarna ut till kommunala och privata skolor. Under &ret har vi haft avtal med
3 skolor med syfte att skapa intakter, men aven for att vi stravar efter en hog nyttjandegrad
av vara foreningslokaler. Traningscentret var Oppet under hela &ret. Har tréanar, verkar och
mots medlemmar, hotellgaster och personliga tranare och gor det till en mangfasetterad
tranings- och moétesplats.

Sammanfattning
e Medlemsféreningarna haft 7 379 verksamhetstimmar i féreningslokalerna.
e Vihar till skolor och hyresgdster hyrt ut 1 625,5 h i féreningslokalerna.
e Vihar genomfért 2 st konserter.
o [ordelat ut 151 st kostnadsfria tréiningskort till medlemsféreningarna.
o S4lt 479 st tréningskort till 249 medlemmar.
e 9 stpersonliga trénare har hyrt in sig i tréiningscentret.

FORENINGSLOKALERNA | SIFFROR 2019 2020 2021 2022
Fordelade lokaltimmar till medlemsfor. 7389 7290 6575 7379
Uthyrda lokaltimmar till skolor/andra externa 2959 1953 2834 2809,5
Medlemmar med traningskort 294 293 173 249
Traningskort sponsrade till medlemsfor. 73 100 94 151
Genomfdrda konserter i lokalerna 6 1 2 2
BesoOk i spontanidrotten 2200 =¥ 207** 1560

*Under 2020 erbjéds spontanidrott under sportlov och sommarlov, men ingen statistik férdes éver antalet besdk.
**Under 2021 kunde spontanidrott endast erbjudas under jullovet.




6.3 UTBILDNING

Vi har utbildat mer (och fler) an ndgonsin! 2022 var aret da fokus lag pa fysiska utbildningar
efter flera ar av digital verksamhet. Mellan maj och oktober har vi genomfort hela 3065
timmar utbildning! | bérjan av maj genomfordes bade Unga leder unga och Sveriges storsta
Emmautbildning som blev otroligt lyckade. S& pass lyckade att vi fick satta in en extra
Emmautbildning s att fler personer kunde delta.

Den tidigare utbildningsansvarige Tommie Hansson slutade pd KFUM Central i februari och
gick over till KFUM Region Stockholm-Gotland. Detta resulterade dock i bra samarbeten
mellan oss och KFUM Region Stockholm-Gotland dar vi tillsammans holl i tva stora
Emmautbildningar riktade till KFUMs unga ledare.

EMMAUTBILDNING PA ANGSHOLMEN )
13-15 2022 maj anordnades en Emmautbildning i stralande sol pa Angsholmen med 39

fantastiska deltagare. Deltagarna var fédda -05 och fokus under utbildningen var ledarskap,
coachande samtal, harskartekniker och psykisk halsa. Suicide Zero holl en foérelasning om hur
vi kan bemdta personer som antingen sjalva har suicidtankar eller som har anhdriga med
sddana tankar. Forelasningen rorde upp mycket kanslor och ledarna fokuserade mycket pa
att lyssna, finnas dar och sjalvklart att muntra upp efter tyngre pass. Ledarna vill rikta ett extra
tack till Angsholmen och deltagarna som var riktigt grymma.

EMMAUTBILDNING PA KARSOGARDEN
31 okt-2 nov anordnades ytterligare en Emmautbildning d& intresset var stort fran bade KFUM

Central och andra foreningar. Den holls pa Karsdgarden och 26 deltagare mellan 16 och 28 &r
fran bland annat Fryshuset, KFUM Bromma, KFUM Kristinehamn, KFUM Central och KFUM
Sverige deltog. Fokus var forstas ledarskap, coachande samtal, harskartekniker med mera.
Vid detta tillfalle lades ocksa stort fokus pa tva foreldsningar om suicid och atstorningar.
Forelésarna fokuserade mycket pa vagen till psykisk halsa och vikten av ett valmaende.

UNGA LEDER UNGA | KRISTINEHAMN
| slottslika lokaler, pa stadshotellet i Kristinehamn, holl vi utbildning under tva dagar med hela

53 spralliga deltagare fodda -06 fran Central Basket, Barn-och ungdomskérerna och KFUM
Angsholmen. Dessutom deltog ungdomar fr&n KFUM Kristinehamn som bodde med oss pé
hotellet. Vi fick besoka KFUM Kristinehamn och ta del av deras verksamhet pa
ungdomsgarden men ocksa uppleva omgivningarna i staden. Utbildningens fokus lag pa
foreningskunskap, psykisk halsa och social interaktion. Ungdomarna fick chans att bekanta sig
med andra unga ledare som ocksa for forsta gangen skulle vara ledare under sommaren. De
delade med sig av férvantningar pa sommarens aventyr, hur kommer det vara? Vilken ledartyp
ar jag? - och manga andra fragor i samma anda.




6.4 UNGDOMSFORUM

Ungdomsforum samlar representanter fran vara medlemsforeningar i aldrarna 13-18 ar.
Syftet ar att erbjuda en motesplats dar de naturligt far ta plats, tycka, tdnka och komma med
idéer for KFUM Centrals framtid. Gruppen har méten var sjatte vecka, ofta med en agenda
baserad pa styrelsens 6nskemal eller andra behov som uppstatt i organisationen.
Ungdomsforum har under aret upplevt ett generationsskifte, nagot som lett till en storre
andel nya och yngre medlemmar. Under vara méten har Ungdomsforum arbetat med idéer
for att uppnd KFUM Centrals strategi “What we want”. Ungdomsforum har ocksa deltagit pa
forelasningar och utbildning med projektet Ma bast!. Férutom véra dterkommande moten sa
deltog representanter fran Ungdomsforum pa KFUM Centrals medlemstraff och KFUM
Sveriges nationella forum, Kforum.

Varje &r genomfors aven en utbildningsresa som fungerar som ett startskott och intradesport
till Ungdomsforum. Pa hostlovet akte 14 representanter fran KFUM Centrals
ungdomsforeningar pa arets resa. For forsta gdngen pé nagra ar kunde vi dka utomlands och
resan gick till vdra vanner p& YMCA Turku i Abo.

Ungdomsforumsresan var i ar ett samarbete med projektet Ma bast! och bestod av
utbildning, utbyte och asiktskonferens. Konferensen var det som stod i storst fokus. Infor
varje resa far vi specifika frdgor som KFUM Centrals styrelse skickat med. Denna géng
diskuterades KFUM Centrals nya strategi och hur vi som férening ska bli battre pa att
samarbeta. Utbildningens innehall baserades pa intervjuer med tidigare
ungdomsforummedlemmar och innefattade bland annat KFUM-kunskap, psykisk halsa i var
organisation, tips & trix for att féra argumentation och ung makt.

Vi fick aven mojlighet att mota ungdomsledare fran YMCA Turku. Tillsammans med
ungdomsledarna besokte vi YMCA Turkus lagerd Harva. P& Harva fick vi en rundvandring
och presentation av deras verksamhet. P& Harva utbytte vi erfarenheter och upplevde akta
SAUNA i solnedgéngen. Det var en magisk kvall i samhorighetens tecken med spontan duett
och battur under klar stjarnhimmel. Resan avrundades med ett pass kring mojligheter och
framtiden innan vi steg pa baten hem med nya vanner, idéer och forvantningar i ryggsacken.
Ungdomsforums senaste projekt ar ett foreningsgemensamt event som gér av stapeln varen
2023, "Fest pa Rosenbusken”.
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6.5 KFUM CENTRALS STOD TILL UKRAINSKA BARN & UNGDOMAR 2022

BAKGRUND
Sedan Ryssland paborjade sitt anfallskrig mot Ukraina har miljoner tvingats pa flykt i Europa,

och vi sadg under aret den varsta flyktingkrisen i var narhet sedan andra varldskriget. Det
medfdrde stort manskligt och materiellt lidande och en flyktingstréom av barn och ungdomar
till Sverige och Storstockholm.

KFUM Central fick den 8 april en forfragan fran en lost sammansatt grupp ukrainska
mammor att upplata vara féreningslokaler for undervisning och krishantering for deras barns
skull. Vi tackade ja till att stotta den har utsatta gruppen i en férsta humanitar fas med
lokaler for verksamhet och akutboende pa hotellen.

VERKSAMHETEN
Varje vecka sedan april har gruppen haft aktiviteter organiserade av mammorna och med

stod av KFUM Central dér var personal och volontarer bistatt med lokaler, kopiering av
studiematerial, mellanmal, akutboenden med mera men aven guidat dom in i det svenska
civilsamhallet genom samtal och mentorskap. De radgivande samtalen mynnade ut i att de
bildade en egen organisation "House of Ukraine” som 8kade deras mojligheter att sjalva
navigera i sma sa val som stora fragor och beslut. De samlade 6ver 300 barn men nadde
aven ytterligare 500 barn i en yttre cirkel i sitt natverk. Dessa 800 barn och deras mammor
kom fran hela Storstockholm till aktiviteterna. House of Ukraine lyckades samla fler
samarbetspartners for sina aktiviteter, till exempel Europaskolan och Studieférbundet
Vuxenskolan, men har hela tiden haft en naturlig bas péd KFUM Central.

Verksamheten utvecklades under aret till att omfatta mer och mer fritidsverksamhet for
barnen. Under sommaren genomfordes ett sommarlovsprogram med idrott, kultur, daglager
pa Skona dar, utflykter m.m. Under hosten genomfdrdes ockséa ett omfattande program med
kulturaktiviteter.

Vi har ocksa arbetat med att integrera barnen och ungdomarna in i vdra medlemsforeningar.
En succé var till exempel Barn och Ungdomskoérerna dar 17 ukrainska barn deltog och
traningsgruppen “MIX” dar bade ukrainska och svenska barn och ungdomar dansade och
tranade tillsammans. Dessa barn och ungdomar blev ocksd medlemmar i KFUM Central.

KFUM Central s6kte och tilldelades medel fran MUCF samt Folke Bernadotteakademin -
totalt 700 000 kr. Genom bidragen kunde vi finansiera den ukrainska gruppens aktiviteter
och inte minst skapa en trygg métesplats att vara pé och kénna att livet ar ndgorlunda
normalt.

Manga av oss trodde nog att det skulle vara en tillfallig konflikt men da inget tydde pa en
nedtrappning boérjade vi under sommaren planera for att arbetet med de ukrainska
flyktingarna skulle paga pa langre sikt.

Fokus skiftade frén att lindra manskligt lidande till integration da vi inte sag att denna grupp
skulle kunna atervanda till sitt hemland inom en snar framtid.

KFUM Centrals mal med att skapa dessa plattformar och moétesplatser var att méjliggdra en
battre psykisk och fysisk halsa genom meningsfulla aktiviteter, skapa en storre delaktighet in
i det svenska foreningslivet och samhallet samt erbjuda gemenskap och samvaro. Men
framfor allt att forsoka erbjuda en meningsfull fritid och kunna ha roligt tillsammans med
jamnariga. Aven om vart fokus alltid &r barn och unga, gar det inte att se dem som en egen
grupp i det har fallet utan hela familjerna, dvs aven mammorna, &r del av projektet. Aven for
dem har det funnits aktiviteter och kurser och de har varit delaktiga i manga av barnens
aktiviteter. Mammorna ar ockséa en grupp som vi kommer att arbeta vidare med under 2023
tillsammans med KFUM Region Stockholm-Gotland.
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| korthet genomférdes foljande aktiviteter och insatser for den ukrainska flyktinggruppen
under 2022:

- Under varen och hosten har det l6pande genomforts aktiviteter ex skolundervisning,
laxhjalp, workshops, kultur- och idrottsprogram.

- Ett sommarlovsprogram for den stora utékade natverksgruppen med ukrainare att
under ledning av KFUM-volontaren Aron Wangborg och mammorna. De anordnade
fina sommarlovsdagar i Stockholm med omnejd. B.la utflykter, bad, museibesok samt
idrotts- och kulturaktiviteter.

- Integrerat de ukrainska barn och ungdomarna in i ordinarie verksamhet genom ex
korsang och basket

- Traningsklasser i bland annat funktionell traning, yoga, core och dans.

- Daglager pad KFUM Angsholmen for ett 50-tal ukrainska barn och ungdomar.

- Daglager pa Skona Dar for ett 50-tal ukrainska barn och ungdomar.

- Resa till Tomteland i december med ett 50-tal ukrainska barn och ungdomar.

- Ett stort kultur- och julprogram den 24 december i samarbete med andra aktérer

- Projektanstallt tva av de ukrainska mammorna som administratorer for
verksamheten.

- Timarvoderat sju ukrainska larare for skolundervisning, laxhjalp, workshops, kultur-
och idrottsprogram.
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6.6 MA BAST!

KFUM Central har sedan februari 2022 drivit Arvsfondsprojektet M& bast! vars mal ar att
implementera metoder i foreningen for att framja unga- och unga vuxnas psykiska halsa.
ldén ar framtagen av ungdomar som ar aktiva i foreningen och som upplever problematik
kring den psykiska halsan som en mycket viktig fraga. Syftet ar att férebygga och minimera
psykisk ohalsa hos vara medlemmar genom att tillhandahalla verktyg och férstaelse for den
makt de sjalva har att paverka sitt psykiska maende positivt.

VAD HAR VI GJORT?
Projektet har framfor allt fokuserat pa:

1) Fysiska utbildningar & informationsspridning
2) Utformning av intern utbildning

3) Framtagande av hemsida

4) Revidering av faddersystem.

1. FYSISKA UTBILDNINGAR & INFORMATIONSSPRIDNING
Tre stora utbildningsinsatser har genomfdrts sedan projektstart, Unga leder unga samt tva
Emma-utbildningar. Totalt har 117 ungdomar deltagit pa dessa utbildningar.
Under samtliga utbildningstillfallen ansvarar Ma bast! for att utbilda och informera kring
olika delar i livet som kan kopplas till psykisk ohalsa. Till exempel genom workshops med
fokus pa sjalvbild och sjalvkansla dar ungdomarna genom diskussioner och évningar fick
reflektera for 0kad sjalvkannedom. Syftet var dven att fa med sig verktyg for att fortsatta
arbeta for sin sjalvkansla.

Innehallet har fokuserat pa; Sjalvkansla och sjalvfortroende, kropp och ideal, tanke, kansla
och handling, stress och prestation, relationer, motivation och framtid. Projektet har aven
gastats av foreldsare fran organisationen Zuicide Zero och Tilia och aven en féreldsning om
atstorningar har hallits. Utdver dessa har Ma Bast! deltagit och hallit forelasning/workshop
om amnet psykisk halsa samt informerat om projektet pd Ungdomsforumsresan till Abo, p&
KFUM Sveriges evenemang KForum i Jonkoping samt medlemstraffen pd KFUM Central.

Styrka
Moy

Y Tilia

2. UTFORMNING AV INTERN UTBILDNING
Ett av malen i projektet ar att utforma en intern utbildning som kan hallas av ideella ledare

inom KFUM Central. Utbildningen ska finnas tillganglig att g for bade deltagare och ledare.
Materialet borjade tas fram i december 2022 och kommer vara klart i februari 2023. Som
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forsta steg kommer utbildningen implementeras som en del i KFUM Centrals VI- utbildning.
Materialet bestar av tva utbildningspass dar forsta delen syftar till att hdja kunskaperna i
amnet psykisk halsa, samt ge verktyg for att paverka sitt eget maende positivt. Den andra
delen utgar fran (med den kunskap en har fran del 1) ett ledarskapsperspektiv, hur en kan
upptacka, lyssna och stotta unga i sitt maende.

3. HEMSIDA
En hemsida ar framtagen och fylls kontinuerligt med innehall. Sidan ska lanseras i slutet av
februari 2023. Hemsidan kommer fungera som kunskapsbank om psykisk halsa for
medlemmar och ledare pa KFUM Central samt for att dokumentera projektets verksamhet
och aktiviteter.

4. REVIDERING AV FADDERSYSTEM
En del i projektplanen var att skapa en grupp av faddrar som skulle fungera som stéod till
vara medlemmar. Gruppen har annu inte tagit form da vara ungdomar uttrycker andra
onskemal idag. Faddersystemet ar darfor under revidering och foérvantas omformas infor ar
tva av projektet.

/7. STRATEGIARBETET

Var nya strategi beslutades av arsmotet i april 2022, Darefter har ett antal aktiviteter
genomforts for att pabdrja inférandet av strategin. Ett flertal workshops har genomforts dar
respektive medlemsforening tillsammans med representanter for styrelsen har diskuterat
strategins betydelse for den enskilda féreningen. Det holls ocksa en workshop med kansliets
personal i slutet av juni.

Under hosten genomférdes som vanligt en medlemstraff (19 november) dar temat var
strategins inforande. Narmare 40 deltagare samlades pa KOM Hotel med bred
representation fran KFUM Centrals olika foreningar och verksamheter. Gladjande nog sa
deltog aven ett flertal unga och aktiva fran Ungdomsforum.
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P& medlemstraffen deltog aven representanter for Stockholms stad for att beskriva stadens
inriktning nar det galler kultur och idrott. | deras presentation redovisades bland annat att
hallbristen ar stor i centrala Stockholm. Det blev patagligt vilken samhallsnytta det blivande

idrotts- och kulturcentret kan bidra till.

Senare under hosten har strategins inriktning utgjort underlag for planeringen av nasta ars
verksamhet. Verksamhetsplanen for 2023 som tagits fram av KFUM Centrals styrelse har

strategin som en grund.

HIT SKA VI 2027...

Vi forstar och agerar utifrén ungas
levnadsvillkor och aktuella behov.

Vi nar och aktiverar unga med
olika bakgrunder och erfarenheter.

Vi har trygga métesplatser som
moter ungas aktuella behov.

Vi har andamalsenliga lokaler for
befintlig och utékad verksamhet.

Vi har en langsiktig och stabil
finansiering som mojliggér
samhallsnytta.

SA NAR VI DIT 2027...

KFUM Central bestar av medlemmar, huvudféreningen, medlemsanslutna féreningar och

sektioner, bolag och anstéllda. Vi har gemensamt syfte, verl ¢ samt vérdegrund och
tillhér den granssverskridande, internationella och kristna ungdomsrérelsen YMCA och
YWCA

Vi strévar gemensamt 4t samma hall med ett enhetligt varumarke. Vi samverkar inom
féreningens olika delar genom att vi ser till varandras styrkor och férutsattningar, lar av
varandra och utvecklar tillsammans KFUM Central nu och in i framtiden
- da blir vi Ett KFUM Central!

KFUM Centrals strategi 2022-2027

Aktivt inkluderande av alla

DA BIDRAR VI TILL..

Huvudféreningens uppdrag &r att leda, representera och férvalta KFUM Central
6vergripande. Vi har till uppgift att stédja medlemsforeningar utifran deras behov med
service, resurser, utbildning och féreningsutveckling i linje med vart gemensamma syfte, idéer
och vardegrund. Vi initierar samt driver projekt utifran ungas aktuella behov och
medlemmarnas 5nskemal

Medlemsféreningarnas uppdrag &r att driva och utveckla kvalificerad verksamhet for
medlemmar samt medverka och bidra till KFUM Centrals méten och initiativ. Vi starker KFUM
Centrals legitimitet och varumérke
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8. BOLAGEN
8.1 KOM HOTEL AB

Det av KFUM Central heldgda bolaget Kom Hotel AB har under 2022 drivit tva hotell, Best

Western Kom Hotel och Hotel Gio. Kom Hotel ligger i féreningens fastigheter pd Norrmalm
och har 143 hotellrum och 10 konferenslokaler. Hotel Gio ligger pa Rasundavagen 1i Solna
och har 179 hotellrum, restaurang samt lokaler for méten och event.

2022 var aret da vi tog oss ur pandemin men i stallet gick in en osaker varld med krig och
ldgkonjunktur. Den vantade skjutsen for hotellbranschen kom dock direkt efter att
Coronarestriktionerna slapptes den 9 februari 2022. Men snittpriserna pa hotellrum och
konferensuthyrning i Stockholm har annu inte hunnit aterhamta sig till pre-pandemiska
nivaer, och hotellrumspriserna har inte kunnat folja inflationstakten. Samtidigt har priserna
stigit genomgdende pa allt fran ravaror till frakt och forpackningar. Hotellmarknaden har
alltséd annu inte stabiliserat sig inom den nya ekonomiska verkligheten. Det oroliga
varldslaget har inte paverkat oss, men pa grund av de stigande priserna har vi under 2022
arbetat mycket med att minimera kostnader, minska svinn och optimera personaltimmar.

Eventen kom tillbaka till Stockholm frdn maj med internationella kongresser, massor och
event. Allt detta paverkade oss positivt. Under 2023 tror vi oss se ett 6kat antal av utlandska
resenarer da kronan ar svag. Det oroliga laget i varlden marker vi inte av utan vi ser en
fortsatt Okad efterfrédgan. 2023 arrangerar inte Stockholm négra storre kongresser men
flertalet mindre moten kommer att ske under aret vilket ar positivt for hotellmarknaden. Vi
kommer strava efter att fortsatta ta andelar i alla nyckeltal gentemot konkurrenterna.

BEST WESTERN KOM HOTEL
Best Western Kom Hotel ar ett etablerat hotell med centralt lage. Under 2022 nadde vi en

snittbelaggning pa 81 % for hela aret. Det ar en hog beléggning och vi ligger hdgt i ranking
gentemot vara konkurrenter. Hotellen i Stockholm city hade under 2022 en snittbelaggning
pa 68%. Snittpriset var lagre forsta halvaret men en okning skedde pa hosten. Vara basta
dagar har varit fredagar och l6rdagar.

Privatresenarerna var den grupp som drev efterfrdgan och under hela varen var det hogt
tryck pa helgerna pd Kom Hotel. Affarsresenarerna och grupperna kom tillbaka med full
kraft fran april. | maj hade vi en hég andel utlandska grupper som bodde manga natter.
Grupperna fortsatte att komma aven under sommaren och hdsten. Belaggningen under
perioden april-aug var dver 90 %.
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Konferensen tappade endast de forsta manaderna, da vi fortfarande hade restriktioner.
Sedan fanns ett uppdamt behov av att tréffas s& senare under varen och pa hosten hade
konferensen en stark efterfragan.

Enskilda affarsresenarer ar det segment som generellt inte kommit tillbaka helt efter
pandemin. De har ett lagre antal rumsnatter och volymen har minskat med cirka 30 % mot
2019. Det paverkar oss bara lite da vi har haft fler grupper istallet men det marks under
veckor da vi inte har konferenser.

Under sommaren 2022 genomfordes en mycket nédvandig och efterlangtad renovering av
konferensavdelningen i fastigheten Oxen. Det var ventilationen som framfér allt behévde
goras vid, men vi passade aven pa att Oppna upp och satta in fler glasvaggar for att skapa
ljusare motesmiljoer.

HOTEL GIO
Hotel Gio far fortfarande réknas som en ny spelare pa marknaden eftersom det 6ppnade

2020. 2022 var aret da Gio skulle bevisa sig och ta igen lite av det som missats pa grund av
pandemin. Det vi kan saga ar att produkten i sig haller mattet med rage! Vara gaster ar
mycket ndjda och recensionerna stralande. Vi ser att vi nar de malgrupper vi

prioriterar. Forsta kvartalet 2022 var praglat av samhallets restriktioner, men frén Q2 och
framat sag vi en stor okning i efterfragan. Hotel Gid ar pa en marknad dar affarsresenarerna
ar den viktigaste malgruppen. Tisdagar och onsdagar ar det hogst efterfragan och helger och
lov lagre efterfrédgan. Tack vare vara familjerum kan vi vara starka pa den marknad som har
lagst efterfragan. Dar tar vi stora andelar mot de andra konkurrenterna.

Gio hade en arsbelaggning pa 61 %. Snittbeldggningen i Solnaomradet lag pa 46 %.
Snittpriset 6kade rejalt under aret men vi hade tyvarr fortfarande en hog andel
affarsresenarer som hade ett [dgt snittpris pa grund av avtal som skrevs under pandemin.

KOM HOTEL AB PERSONAL
Under forsta halvan av 2022 hade vi i likhet med hela hotell- och restaurangbranschen en

svar personalsituation med hég omsattning och ménga rekryteringar. Detta stabiliserades
under andra halvan av aret och vi har nu en stabil organisation med kompetent personal och
starka team med en mer normal omsattningsgrad. Bolaget hade vid arets slut under aret 63
tillsvidareanstallda varav 40 kvinnor och 23 man. Av dessa arbetade 40 pa Kom Hotel och 23
pa Gio.
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8.2 KFUM CENTRAL FASTIGHETS AB

Fastighetsbolaget dger och forvaltar fastigheten Oxen Mindre 21 pa Dobelnsgatan 15/
Kammakargatan 5. Fem vaningsplan inkl garaget ar uthyrda till Kom Hotel och kallarplanet
hyrs av Foretagsekonomiska institutet.

Under 2022 bestod styrelsen fér Kom Hotel AB samt KFUM Central Fastighet AB av tre personer som
utgjorde bdda styrelserna. Dessa har varit Peter Yllmark (ordf. hotellbolaget samt ordf.
fastighetsbolaget), Maria Larsson (vice ordf. hotellbolaget samt vice ordf. fastighetsbolaget) samt
Anna Klange (Ledamot i hotellbolaget och ledamot i fastighetsbolaget).

8.3 KFUM CENTRAL IDROTT OCH KULTURCENTER AB

Det mangariga arbetet med att bygga ett nytt foreningshus - en anlaggning for idrott och
kultur for unga i centrala Stockholm fortloper. KFUM Centrals Idrotts- och Kulturcenter,
IKC, kommer innebara att fler kommer fa ta del av féreningsverksamheterna da lokalerna
blir stérre och mer &ndamalsenliga an de vi har idag. En anlaggning och ett foreningshus som
star rustat for generationer av unga.

Visionsbild stora hallen i KFUM Centrals Idrotts och kulturcenter. Bilden ¢r beskuren.

Programarbetet har under 2022 gatt framat bade for kvarteret som IKC ingér i, samt for
lokalprogrammet inom IKC. | programskedet preciseras malen for och kraven pa
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byggnadsverket utifran de dvergripande mélen och det lokalprogram som féreningen har satt
for anlaggningen IKC. Tillsammans med Serneke, White Arkitekter, representanter for
staden och aktorer i grannkvarteren har programmet i olika konstellationer utretts och
formats. Det finns nu ett forslag som kommer att presenteras under plansamradet 2023. IKC
kommer att innehalla en fullstor bollhall med léktarkapacitet, en specialutrustad
gymnastikhall, en multisal f6r musik och rérelse samt repetitionslokaler, gym, café, hangytor
och kanslier. En anlaggning om drygt 10 500 kvm ett stenkast fran gula linjens t-banestation
Hagastaden. Kvarteret kommer forutom IKC aven innehalla hotell, skola samt kontor.
Tillsammans med de intilliggande kvarteren inom den s& kallade Vastra Hagastaden utgor
"vart” kvarter 37 den sista delen i den framvaxande Hagastaden som ska sta helt klar ar
2030.

Under aret har foreningen genomfort en utredning avseende ljudkrav - dvs akustik och
dverhdrningar, tillsammans med KFUM Centrals musikforeningar och landat i ett dokument
som berattar om vilka forutsattningar vi vill att det ska vara for lokalerna. Det har ocksa varit
programmoten dar gymnastiken och basketens referenspersoner har tittat pa dess respektive
delar och musiken har fatt en representant for dess berérda programfragor. Projektets
arbete presenterades bland annat pd KFUM Centrals medlemstraff i november.

For 2023 planerar styrelsen for IKC att genomfdra ytterligare utredningar samt arbeta fram
ett gestaltningskoncept tillsammans med representanter for medlemsforeningarna.
Kommunikationsmaterialet kommer ocksé att uppdateras.

Styrelsen fér IKC har under 2023 bestdtt av ordf. Hans von Uthmann, v. ordf. Charlotte Tham,
advokat Fredrik Reveman, arkitekt Morten Johansson och fér programfrégor och bestdllaransvar
Svante Bengtsson och Patrik Tengwall. Styrelsen har under dret dven adjungerat Lars Deleskog,
byggprojektledare samt Ulrika Alexandersson fér admin. Hans och Charlotte har under dret dven
ingdtt i KFUM Centrals huvudstyrelse.

Arbetet dr organiserat i ett inom KFUM Central heldgt dotterbolag, med org.nr: 559201-8158.

&l
= o

e A
Hagastaden frén ovan med med ”vdr” tomt 37 markerad.
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9. BEVILJADE MEDEL

De bidrag som nar KFUM Central kommer fran olika kallor.

- Stod frén Stockholms stad for medlemsaktiviteter, for kostnaderna for lokalerna, for
lovaktiviteter (spontanidrotten i hallarna). Medel erhélls dven fran regional och statlig niva
inom organisationen.

- Frén Allmanna Arvsfonden for det 3-ariga projektet kring psykisk halsa.

- Fran stiftelser och fonder for verksamhet som ligger i linje med verksamhetsplanen,
exempelvis integration, psykisk halsa, ledarutbildning och Ungdomsforum.

Utdver dessa har KFUM Central éaven erhallit medel under 2022 for ukrainska flyktingar samt
for deltagandet i varldsradsmotet (YMCA).

Under 2022 har drygt 20 ansdkningar skickats in och foreningen har erhallit 1 239 627 kr,
Arvsfonden ej inraknad.

GIVARE/ FOND VERKSAMHET BEVILJAD SUMMA
Bernstréoms Barnfond Integration 125000
Kronprinsessan Margaretas Minnesf. Psykisk Halsa 75000

KFUM Sverige Utbildning 5350

KFUM Sverige / MUCF Ukraina 20 000

KFUM Sverige / MUCF Ukraina 40 000

KFUM Sverige Vérldsradsmotet 20 000

KFUM Sverige / MUCF Ukraina 640 000

Stockholms stad * 5 ansokningar (sport- pask-,

sommar-, hést- och jullov) Ledarstod lov 57000

Stockholms stad Stod medlemsakt. 1777

Stockholms stad Hyresstod 241 500

Gustaf V 90 arsfond Ledarutbildning VI 35 000 (for forsta aret)
TOTALT 1270 627

10. STIPENDIER

KFUM Centrals individuella stipendier kommer fran fonder som féljt med fran
ursprungsféreningarna KFUK Central och KFUM Central. Fonderna har generellt haft som
andamal att framja barn och ungdomars vard, fostran och utbildning.

Under 2022 har styrelsen beviljat bidrag till internationella resor, utbildningar och
konferenser.

Totalt har 32 792 kr delats ut under aret i 9 individuella stipendier. Av dessa har 8 stipendier
tilldelats person under 30 ar, motsvarande en summa pa 20 565 kr eller 63 procent.
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11. KANSLI

KFUM Centrals kansli ser till att huset och dess lokaler ar funktionella, trygga och
andamalsenliga, att medlemmarna far tillgdng till utbildningar, verksamhet och information
och att féreningens projekt drivs framat. Vissa av kansliets personalresurser, sasom HR,
Kommunikation, Ekonomi och Fastighet, delas med KFUM Centrals olika bolag. Kansliets
dagliga saval som langsiktiga arbete leds av verksamhetschefen.

Under 2022 har KFUM Central haft 25 personer anstallda, varav 5 har slutat, samt att 5 av
de 25 har delade tjanster med bolagen. Dessutom har fyra personer varit anstallda av
hotellbolaget men delat sina tjanster med KFUM Central.

PERSONAL KFUM CENTRAL 2022

VERKSAMHETSCHEF
Torbjérn Brown Delad tjénst med hotellbolaget

MEDLEMSSERVICE
Ansvarig: Nils Haag (t.o.m. aug)

Ansvarig: Sissella Helgesson (t.f fr.o.m. sept)

Handlaggare: Ulrika Alexandersson Delad tjcinst med KFUM Central IKC
Handlaggare: Tommie Hansson (t.o.m.feb)

Handlaggare: Tanja Lewandowska (fr.o.m aug)

Projektledare M3 Bést! Elsa Akenes (t.0.m okt)

Projektledare Ma Bast! Frida Bramskog (fr.o.m okt)

OPERATIV SERVICE
Ansvarig: David Svantesson

Reception & lokalbokning: Leila Latiri

Traningscentervard: Mireille Steining Deltid
Husvardar: Robert Lindell (j.l fr.o.m sept)
Khadim Shafahi Deltid
Mohamad Amro (fr.o.m aug) Deltid
Milad Hemmati (fr.o.m aug) Deltid
Amanda Lindberg Extra
Julia Sandin Extra
Mohammed Mabast Deltid
Lokalvard: Leif Slottmark (fr.o.m dec) Deltid
Mohammad Tajeran (fr.o.m dec) Deltid

PROJEKT MED UKRAINSKA FLYKTINGAR
Oryslava Mykytiuk (221001 - 221231)

Olena Polovska (221001 - 221231)

EKONOMI

Ansvarig: Jonas Elmtoft (fr.o.m. maj) Delad tjéinst med hotellbolaget
Armineh Karapet Delad tjénst med fastighetsbolaget
HR-ANSVARIG

Kea Lagerquist Delad tjénst med hotellbolaget

KOMMUNIKATION
Ansvarig: Corinna Bjork Delad tjcinst med hotellbolaget
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FASTIGHET

Ansvarig: Jari Pyykko Delad tjcinst med hotell- och fastighetsbolagen
Goran Makkonen Delad tjéinst med hotell- och fastighetsbolagen
Roney Mali Delad tjénst med hotell- och fastighetsbolagen
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