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POLICY FOR FORTROENDEVALDA

Uppdrag och spelregler for fortroendevalda, dvs. KFUM Centrals styrelse samt dess
utskottsmedlemmar

Fortroendeuppdrag inom KFUM Central skall vara ideella. Som styrelseledamot och/eller medlem i
utskott eller liknade avsatter man sin tid till foreningen och dess verksamhet men man skall fa sina
omkostnader betalda.

Forlorad arbetsfortjanst ersatts ej.

Skall betalning (l16n, arvoden, traktamenten) for utforda uppdrag utga skall dessa i sa fall beslutas av
styrelsen i forvag.

Fortroendevald medlem av styrelsen ska inte vara tillsvidareanstalld inom KFUM Central eller
medlemsfoéreningar inom KFUM Central. Anledningen for denna riktlinje ar bl.a. att styrelsen ar de
anstalldas arbetsgivare. Da eventuellt jav uppstar for en fortroendevald i en fraga bér den personen
inte delta i fragans beslut, exempelvis vid hantering av stipendier.

En fortroendevald bor upptrada som ett gott foredome for medlemmarna i var forening, exempelvis
da man kommunicerar i egenskap av ledamot via sociala medier eller da man representerar
foreningen vid olika kurser och evenemang.

UPPDRAGET

Styrelse-/utskottsuppdrag har man som medlem i féreningen KFUM Central och inte som ombud for
sin sektion. Som fortroendevald styrelseledamot och/eller medlem i ett utskott eller liknande &r det
viktigt att kdnna till KFUMs malsattning och att vi ar en ideell forening.

Vid styrelse-/utskottsarbete skall man i férsta hand se till foreningen som helhet.

Som fortroendevald styrelseledamot och/eller medlem i ett utskott eller liknande &r det viktigt att
kanna till KFUM:s malsattning och att vi ar en ideell férening.

Styrelsens uppdrag: se dven Strategidokument, stadgar samt den av arsmoétet antagna
verksamhetsplanen.
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Styrelsens ledamoter ska skapa forutsattningar for foreningens verksamhet, samordna och
koordinera det foreningsovergripande arbetet samt folja upp och utvardera det arbete som utforts. |
detta ingar att sdkerstélla att det finns tillrackliga resurser avsatta for fattade beslut, att det finns en
andamalsenlig organisation samt att det finns ramverk, struktur och rutiner. Styrelsen ska ocksa ha
ett Oppet och I6pande informationsutbyte och ha tid for omvarldsanalys, idéutbyte och kreativitet.

Styrelsens arbete ska vara upplagt sa att det enkelt gar att justera, prioritera om och fa tydliga avslut.
Agendan for styrelsens moten ska vara realistiskt tidsatt. Beslut som fattas ska vara tydliga och
kommuniceras inom féreningen samt om sa kravs externt. Styrelsens ledamaoter ska vara lojala med
fattade beslut och dessa ska kommuniceras likadant av samtliga i styrelsen.

Styrelsens ledamoter ska ocksa vara en god arbetsgivare for KFUM Centrals medarbetare.

PROTOKOLL

Protokoll fran Centrals styrelseméten ska tydligt ange vad som har hanterats, beslut och slutsatser
samt vem som har ansvaret att arbeta vidare med fragan och eventuell tidsplan for det. Da
diskussioner uppstar inom styrelsen som inte bor vara tillgangliga i protokoll, kan dessa ligga som en
sarskild bilaga tillgdnglig enbart for styrelsen.

KARNVARDEN
Karnvarden som ska genomsyra styrelsens arbete; under och utanfér motena

- Oppenhet

- Arlighet

- Respekt

- Prestigelost
- Stodjande

MOTESFORMER
- Halla sig till den givna fragan
- Varaval férberedda
- Hantera fragor pa ratt niva
- Tidspassning
- Vara narvarande med fokus pa motet.

RESEERSATTNING
Reseersattning for allmanna fardmedel inom SL-omradet utbetalas mot inldmnande av fardbiljett
eller kvitton. Har skall vid tagresor 2:a klass tillampas och synnerliga skal skall foreligga for taxiresor.

Kostnader for manadskort eller liknande ersatts inte.

Resor med egen bil ersatts per mil med det belopp som ar rekommenderat av Skatteverket vid
gallande tidpunkt. Ersattning for resor skall kommuniceras i férhand med kanslichefen.

BOENDE
Om o6vernattning skall ske, vid uppdrag for foreningens rakning, och det finns valmajligheter for
boendet bor det billigare alternativet valjas.

UTSKOTTSMOTEN - FORTARING
Da de olika utskotten som ar utsedda av Centrals styrelse traffas bjuder foreningen pa maltid till
samtliga som ingar i utskottet enligt féljande:



- Utskott som traffas 6ver lunchtid pa Central erbjuds fri lunch i samband med motet.

- Utskott som traffas i samband med middag pa Central erbjuds fri middag i samband med
motet.

- Utskottsmoten som ar planerade till en timme erbjuds fika.

REPRESENTATION VID RESOR, KONFERENSER MM.

For Centrals styrelse, utskott och anstallda galler att ingen alkohol ska betalas av foreningen. Vid
representation betalar féreningen inte alkoholhaltiga drycker om det endast ar medlemmar med vid
representationen. Om gaster narvarar kan undantag fran denna regel accepteras men ska godkannas
av ordforande.

Viktigt ar att pa kvittot eller pa en bilaga ange namnen pa de nérvarande vid representationen.
Undantag kan goras om det handlar om en grupp pa 8-10 personer eller fler. | sa fall anges gruppens
namn.

Kostnader for medféljande make/maka, sambo eller barn vid resor, boende och representation
ersatts ej av foéreningen.

ALKOHOLPOLICY
Pa Rosengatan 1 i KFUM Centrals foreningslokaler rader fullstandigt alkoholforbud. Lattdryck far dock
serveras och séljas i cafét.

UPPVAKTNINGAR

Vid uppvaktningar dar inkdp av blommor, presenter/gavor gjorts bor KFUMs namn anges vid
overlamnandet. Vid storre uppvaktningar bor dven styrelsen informeras om dessa.
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