CENTRAL

RESURSFORDELNINGSPOLICY

Antagen av KFUM Centrals styrelse den 2024-04-20

BAKGRUND

Resursfordelningspolicyn ar framtagen i enlighet med Strategi- och handlingsplan 2017-2021, for att
vara ett styrdokument, ett hjdlpmedel for anstallda och fortroendevalda nar resurser, bade
ekonomiska, personella, lokaler etc fordelas inom organisationen. Den fortydligar pa vilka grunder
KFUM Central anvander och ska anvdnda sina resurser.

SYFTE
Syftet med resursfordelningspolicyn ar att vagleda anvandandet av KFUM Centrals resurser for att

uppna KFUM Centrals &ndamal och mal.
MAL
Transparent, rattvis och effektiv férdelning av KFUM Centrals samlade resurser i enlighet med

stadgarna. Styrdokument

Styrdokument som antagits av KFUM Central och som ligger till grund for detta dokument ar

e KFUM Centrals stadgar
e KFUM Sveriges Idé och vardegrund
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e  Priméar malgrupp ar barn och ungdomar i aldrarna 0-25 ar.
e KFUM Centrals resurser?! ska inte fordelas till ndgot som star i strid med demokratiska
varderingar och KFUMs vardegrund och verksamhetsidé.
e KFUM Central kan avkrava redovisning, utvardering eller liknande for att sakerstélla att
resurser anvands pa ratt satt.
e Resursfordelningspolicyn baseras pa KFUM Sveriges |dé och vardegrund som vi antagit i §2
Anslutning i vara stadgar.
e Vara resurser ska fordelas for att mojliggora nagon eller nagra av malen i §3:
Skapa meningsfulla motesplatser dar unga manniskor utvecklas
Genom var verksamhet inspirera till tro, karlek och engagemang
Stimulera till personligt ansvarstagande i samhallet
Verka for gemenskap och for samverkan mellan manniskor och olika trosaskadningar
Verka for samarbete och gemenskap i ett mangkulturellt samhalle, som ar baserat pa
overtygelsen om manniskors lika varde
o Verka for solidaritet och rattvisa
o Genom var verksamhet framja en halsosam livsstil fri fran missbruk
o Ta aktivt ansvar for kommande generationers livsvillkor
e Resurser ska i forsta hand tillfalla medlemmar.
e Narresurser fordelas till icke medlem bor ett mal vara att fraimja medlemskap i KFUM
central.
e Tilldelade resurser ska anvdndas for det andamal och syfte som det tilldelats fér och far inte
anvandas till ndgot annat.
e Sektioner och medlemsanslutna féreningar bor aktivt delta i de forum for inflytande och
information? som KFUM Central erbjuder for att fa del av féreningens resurser.
e KFUM Centrals mojlighet att dela ut bidrag kan variera 6ver tid. Alla medlemsféreningar har
ansvar for sin egen ekonomi och far aldrig bli beroende av stéd fran KFUM Central.
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Reviderad KFUM Centrals styrelsemdte 2024-04-20

1 Med resurser avses mer dn bara ekonomiska resurser, det kan dven handla om exempelvis
personal, lokaler, tid etc.

2 Med forum fér inflytande och information menas de olika méten, beslutsprocesser och information
som KFUM central erbjuder. Dessa forum kan bade vara fysiska men ocksa digitala och skriftliga.
Exempel pa forum ar arsmote, ordféorandemote, remissvar och utskottsarbete.



