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Visselblasning - Rutin och funktion

Fér KFUM Central, Kom Hotel & Hotel Gio

Visselblasning ar ett viktigt verktyg for att upptacka och atgarda allvarliga problem som kan
skada personer, milj6, ekonomi eller organisationens fortroende i samhallet. Lagen galler
for alla arbetsgivare och kraver sarskilda rapporteringskanaler for organisationer med 50
eller fler anstéllda. KFUM Central, Gio och Kom tillampar lagen fullt ut och kompletterar den
med egna riktlinjer for att skapa en trygg och effektiv rapporteringsprocess.

De som omfattas av visselblasarfunktionen pa Kom hotel, Hotel Gid och KFUM Central och
som skyddas av lagen ar arbetstagare, volontar, praktikant, konsult, arbetssékande samt
leverantorer.

Visselblasning maste handla om missférhallanden av storre allmant intresse - det vill sdga
oegentligheter som kan paverka andra manniskor, samhallet eller allménna intressen
negativt. Ett personligt missndje eller klagomal ar inte ett visselblasningsarende. Vid
enskilda drenden eller klagomal ska man vanda sig till ndrmaste chef, skyddsombud eller HR.

Exempel pa missforhallanden som skyddas av visselblasarlagen:

- Bedrdgeri eller korruption som mutor, bidragsfusk eller missbruk av offentliga medel.

- Trakasserier, mobbning och diskriminering - systematiska évergrepp som skapar
osdkra arbetsmiljéer fér flera personer.

- Allvarliga arbetsmiljérisker som brister i brandsdkerhet eller andra faror som
ignoreras av ledningen.

- Brott mot miljélagstiftning, illegal dumping eller medveten milj6férstéring.

Skydd for visselblasare

Visselblasaren skyddas av lag mot avsked, uppsadgning, omplacering, trakasserier, hot eller
andra repressalier. Detta skydd galler aven om utredningen inte leder till atgarder, sa lange
rapporten gjorts i god tro.

Organisationen ska skydda rapportoérer genom konfidentiell hantering, begransning av
information till enbart berérda personer, 6vervakning av eventuella repressalier, och
omedelbar atgard om repressalier upptacks.

Rapporteringskanaler

Digitala kanaler:
E-post: hr@komhotel.se
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Webbformular med mojlighet att vara anonymt: Visselblasning formular

Denna ska finnas tillgangligt pa enheternas hemsidor

Muntlig rapportering:

Telefonsamtal eller personligt mote

Kontakta HR

Mejl: frida.bramskog@kfumcentral.se eller hr@komhotel.se
Tel: 0700 38 55 59

Externa rapportering

Om rapporterande inte vill anvanda organisationens interna system eller om intern
rapportering inte lett till tillfredsstallande resultat kan du rapportera direkt till externa
myndigheter. Polisen for brottsmisstankar, Arbetsmiljoverket for arbetsmiljofragor,
Diskrimineringsombudsmannen for diskrimineringsfragor, Livsmedelsverket for
livsmedelssakerhet, Lansstyrelsen for miljofragor, och Finansinspektionen for ekonomiska
oegentligheter.

Hantering av anmalningar

A. Mottagande och bekraftelse
Rapport registreras och HR gor en forsta bedomning av drendets allvar och relevans.
Bekraftelse att drendet inkommit bekréftas inom sju dagar (om kontaktuppgifter
angett).

B. Insamling av information
HR samlar in relevant information kopplad till anmalan. Detta omfattar dokument, e-
postkorrespondens, ekonomiska handlingar, vittnesmal fran berérda personer och
annan data som behdvs for att forsta situationen.

C. Rapportering
Hr sammanstaller en tydlig rapport med alla fakta, analyser och slutsatser fran
utredningen.

D. Atgarder och aterkoppling:
Baserat pa utredningens resultat vidtas nédvandiga och motiverade atgarder. Detta
kan innefatta omedelbara skyddsatgarder, processférandringar, utbildningsinsatser,
disciplinara atgarder eller strukturella férandringar i organisationen.

Inom tre manader fran bekraftelsen ska den som anmalt fa aterkoppling om utredningens
resultat och vilka atgarder som vidtagits. Aterkopplingen sker pa ett sitt som inte dventyrar
andra personers integritet eller pagaende processer.

Ansvarig for visselblasningsfunktionen

Behorig person for visselblasarrapporter inom KFUM Central, Gid och Kom har oberoende
mandat att utreda anmalningar och vidta nédvandiga atgarder
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Mandat och befogenhet

Utsedd person har fullstandigt mandat att hantera visselblasararenden utan inblandning
fran verksamhetsledning och kan agera utan radsla for repressalier eller begransningar.
Detta inkluderar ratt att inleda och avsluta utredningar, begara alla relevanta dokument och
intervjua alla personer inom organisationen, anlita externa experter vid behov, och vidta
nodvandiga atgarder baserat pa utredningens resultat.

Den behoriga personen rapporterar direkt till organisationens styrelse, inte via ordinarie
linjeorganisation.
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