DOKUMENTATION

KFUM CENTRALS STRATEGIKONFERENS 22 NOVEMBER 2025
VAR MED OCH TA FORENINGEN IN 1 2030-TALET

CENTRAL



Foreningen behover till 2027 ta fram en ny strategisk plan och dagen ar
ett startskott for det. Inspiration och framtidsspaning varvas med
diskussioner om var vi ska vara som forening géllande vardegrund,
kultur, varumaérke, resurser, verksamhet aren 2027 - 2032 da
féoreningshuset flyttar till Hagastaden.

Ordférande Per Bolund kommer att inleda dagen och Morten Johansson kommer att
moderera oss genom fragor och grupparbeten. Stephen Aluko kommer att beratta om
omvarlden och Nathalie Vukmanic om KFUM Sveriges helt farska strategi och
forbundets fokusomraden.

Medlemsféreningarna och verksamheterna kommer att fa beratta var de befinner sig och
det kommer vara workshops. Givetvis kommer Hotel Gid att servera utsokt italiensk
lunch och middag.

Avsédndare for konferensen dr KFUM Centrals styrelse

Arbetsgruppen for konferensen har bestatt av Svante Bengtsson, Susanna Sjogren
Tengwall, Ewa-Lena Hedrup, Morten Johansson och Ulrika Alexandersson.

Ett stort tack till Stephan Skiba som fotograferade under dagen.

Dokumentation: Ulrika Alexandersson
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Presentation av dagen
Varfor vi ar har: Syfte att satta forsta spadtaget for en ny strategi 2027 - 2032

Inledningstal Per Bolund

Presentation av alla deltagare; kort namn och férening och ev funktion.
- Varfor ar jag med i foreningen (mjukt varde)?

Inspirationsforelasning om framtiden/ framtidsspaning Stephen Aluko
KFUM Sveriges nya strategi Nathalie Vucmanic

Introduktion till tidslinje for IKC

Vad ligger i pipe hos medlemsféreningarna och huvudféreningen?
Sammanfattning av moderator

Lunch

Gruppfoto

Genomgang av foreningen och dess styrdokument
Filmen KFUM Central, Filmen KFUM, Stadgarna, Verksamhetsplan, Policys

Energizer
Re-cap pa KFUM Centrals strategi 2022 - 2027 P-O Niblaeus

Grupparbeten om forflyttningar (inkl. fika)

Instruktion som forklarar forflyttningarna

1. Kommunikation och varumarke, vad betyder det, vad ar vi, ar det viktigt Svante
2. Resurser Jonas

3. Vardegrund och kultur inom féreningen/ foreningarna — P-O

4. Hallbarhet och unga vill och behéver - Ewa-Lena

5. Nya KFUM Centralhuset — forhoppningar, farhagor — Susanna

Atersamling och presentation

Panelsamtal om framtiden

Vag framat med strategin under 2026 fram till arsmotesbeslut 2027
Avslutningstal Per Bolund

Middag



Moderator fér dagen: Morten Johansson, arkitekt
Styrelseledamot KFUM Central Idrott och Kulturcenter AB

TIDSLINJEN
KFUM CENTRALS NYA STRATEGI

2030!
NYA KFUM
CENTRAL HUSET

Inledningstal Per Bolund
Ordférande KFUM Central

Per halsade alla valkomna och inledde med en
reflektion 6ver den tuffa tid som ar nu med
gangkriminalitet, krig, aktivklubbar, klimatkris och
demokratins tillbakagang i varlden. Det har skapat
polarisering, psykisk ohalsa och osakerhet om
framtiden. Men att vi kan vara stolta 6ver att vara en
motstandskraft till det! Nar George Williams
grundade YMCA 1844 i London var det i ett tidigare
skifte; industrialiseringen. Fortfarande ar en del av
ldsningen att motas och féra samtal och ge unga
meningsfull verksamhet pa basketplan, pa
gymnastikmattan, i korsangen eller pa lager pa
Angsholmen!

Presentation av deltagare — 43 personer




Presentation av medlemsforeningar och verksamheter

MEDLEMSFORENINGAR OCH EGEN
VERKSAMHET = 2700 MEDLEMMAR

N Medlemsféreningar

* KFUM Central Basket

= KFUM Angsholmen

= KFUMs Gymnastikavdelningar

= KFUM Central barn- och ungdomskérer
= Symfoniorkestern Pro Musica

= Stockholm Cantus

= Stockholms Motettkdr KFUM

= Royal Big Band

Medlemsbaserad verksamhet inom KFUM Central

= Traningscenter

= Boxning, dans ach lager (Integration och Halsa)

= Renju

- Ma Bast!

= NY! Senioryoga (R.I.P KFUK-KFUM Central Senior)
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KFUMs IDE och vardegrund

Var vardegrund och

verksamhet bygger verksamhet pa en
helhetssyn om manniskans behov av
balans mellan fysisk och psykisk halsa
och individuell utveckling i gemenskap
med andra

Unga manniskor

Vivander oss primart till unga
manniskor. Det ar viktigt for oss att
unga manniskor har inflytande och
mojlighet att paverka rorelsens
utveckling. Samtidigt ser vi ett stort
varde i att motas mellan generationer i
var rorelse.

Trygga motesplatser

Att vara del av en gemenskap och ett
sammanhang ar viktigt for alla
manniskor. Speciellt for unga
manniskor ar det viktigt med
uppskattning, uppmuntran och ansvar
i relation till andra manniskor. Vi vill
erbjuda unga trygga motesplatser dar
de kan umgas, ha roligt och utvecklas
tillsammans med andra. Vara trygga
motesplatser ska genomsyras av
KFUMs grundvarderingar och starka
en helhetssyn pa manniskan.

Utveckling genom ansvar

Alla individer har en potential att
utvecklas och vaxa som manniskor. Vi
vill genom vara aktiviteter bidra till att
ge unga manniskor 6kad kunskap och
Okat ansvar sa de kan véxa och
utvecklas till ansvarstagande och
sjalvstandiga individer. KFUM
erbjuder unga manniskor mojligheter
till utbildning och 6vning i ledarskap
och personlig utveckling.

Aktuella behov
Vi forebygger psykisk ohalsa.

Genom att erbjuda en meningsfull
gemenskap, fysisk aktivitet och
verktyg for utveckling och positiv
paverkan forebygger vi psykisk ohéalsa
hos unga.

FRAN INDIVID TILL VARLDEN

Medlemmar
Medlemsféreningar
KFUM Central
KFUM Distrikt Ost
KFUM Sverige
7/ N\

YMCA Europe European YWCA

World alliance of YMCA:s World YWCA

TRIANGELN - TRE DELAR
Triangeln i var symbol beskriver
KFUMs tre pelare, kropp, sjal
och andlighet.

BODY - MIND - SPIRIT

Det betyder att vi tror att alla

manniskor har behov av fysisk

aktivitet, 0kad kunskap och tid KFUM CENTRALS

for reflektion for att utvecklas STYRDOKUMENT
och ma bra. . Stadgar
*  Strategi

*  Verksamhetsplan

*  Policys

Film om KFUM:
https://www.youtube.com/watch?v=z4P3Mek5aZg

Film om KFUM Central:
KFUM Centrals animerade film



https://www.youtube.com/watch?v=z4P3Mek5aZg
https://www.youtube.com/watch?v=ycyWHv8iP_Y

Inspirationsforeldsning om framtiden/ framtidsspaning Stephen Aluko

- SKAPA JOBB
FOR UNGA:
ERFARENHET
BYGGA UPP CV

- FORELASNINGAR

- KONTAKTER | ANDRA
STADER
- KFUM CENTRAL
NATVERK?

K P ————— v
‘medlemmar, med s ménga individer som jobbar pd olika stélen.
Man kanske skulle kunna ha négon form av kontakista eller ndt

Tjej, 20, KFUM Central

= VAD KAN KFUM CENTRAL BIDRA MED

- FORTSATTA
JOBBA MED
PSYKISK HALSA

FLER AN NAGONSIN HAR SOKT
HUALP FOR PSYIGISK OHALSA"

- MER AKTIVA | ATT
SKAPA
RESMOJLIGHETER:
UTVECKLING OCH
UTBYTEN

Kanske nét stéd s4 att man végar ta nésta steg, om man ska
flytta i Sverige eller utomlands ochplugga. YMCA finns ju i ménga

to géra hela den processen sjély -
Det finns typ nét "Vdga ta steg med KFUM Central"

Kille, 18, KFUM Central N

F
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HUR AVSLOJAR DUEN BEN Z'ARE?

TRYGGHETSSKANDE reemcramsisimere
HOVDUALIBTE e, g

https://kfumcentral.se/wp-content/uploads/2025/12/Generation-z-KFUM-Centrals-
strategikonferens-2025.pdf

KFUM Sveriges nya strategi Nathalie Vucmanic

UNGAS
VALBEFINNANDE
OCH UTVECKLING

« Framja ungas psykiska
och fysiska
vélbefinnande

» Starka ungas inflytande
och delaktighet

« Stodja ungas larande
och utveckling

2

JAMLIKA
FORUTSATT-
NINGAR FOR

ENGAGEMANG

« Mojliggora en bredd av
deltagareiall
verksamhet
Sta upp fér jamlika och
jamstallda mojligheter
for alla unga att delta
och paverka
Erbjuda, och stotta
medlemsféreningar till
att erbjuda, tillgangliga
verksamheter med laga
trosklar for
engagemang.

FORENA
UNGDOMSENGAGE-
MANG MED MILJO-
OCH KLIMATANSVAR

» Stodja unga i att utveckla
och framfora
hallbarhetslosningar pa
ett meningsfullt satt
Skapa incitament for
medlemsforeningar att
minimera sin miljo- och
klimatpaverkan
Framja samarbeten
mellan unga,
medlemsforeningar och
samhallsaktorer

STARKTA
VILLKOR FOR
CIVILSAMHALLET

+ Oka kénnedomen om
KFUM och starka tilliten
till foreningslivet

« Trygga langsiktiga
resurser for KFUM och
skapa hallbara
strukturer for
foreningslivets existens
och utveckling

o Starka det ideella
engagemanget och skapa
forutsattningar for fler
aktiva KFUM-féreningar

https://kfumcentral.se/wp-content/uploads/2025/12/Stratkon-KFUM-Central-2211-2025-

002.pdf


https://kfumcentral.se/wp-content/uploads/2025/12/Generation-z-KFUM-Centrals-strategikonferens-2025.pdf
https://kfumcentral.se/wp-content/uploads/2025/12/Generation-z-KFUM-Centrals-strategikonferens-2025.pdf
https://kfumcentral.se/wp-content/uploads/2025/12/Stratkon-KFUM-Central-2211-2025-002.pdf
https://kfumcentral.se/wp-content/uploads/2025/12/Stratkon-KFUM-Central-2211-2025-002.pdf

GRUPPARBETEN

1. Kommunikation och
varumarke; vad
betyder det, vad ar vi
och ar det viktigt
Svante Bengtsson

2. Resurser
Per Bolund

3. Vardegrund och
kultur inom
foreningen/
foreningarna
P-O Niblaeus

4. Hallbarhet och unga
vill och behover
Ewa-Lena Hedrup

HIT SKA VI 2027...

Vi forstar och agerar utifran ungas
levnadsvillkor och aktuella behov.

Vi nar och aktiverar unga med
olika bakgrunder och erfarenheter.

Vi har trygga métesplatser som
méter ungas aktuella behov.

Vi har andamélsenliga lokaler far
befintlig och utékad verksamhet.

Vi har en langsiktig och stabil
finansiering som majliggér
samhillsnytta.
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DA BIDRAR VI TILL...

CENTRAL

WHAT WE WANT

5. Nya KFUM
Centralhuset -
forhoppningar och
farhagor
Susanna Sjogren
Tengwall W
Grupp 1 Grupp 3 Grupp 5
Anna-Karin Lotta Kea
Mulle
Stephan Gru Nora
pp 2 -
Roger Anders Marie Grupp 4 William
Pasha Lena Lisa P Emelia Helfana
Sigrid Calle Katarina LisaR Lovisa F
i Asa Alva
Alice Sanna Noah
Alesia Igor Stephen Lovisa B
Oleksandr
Adela .
T . Dima
ommie David




REDOVISNING GRUPPARBETEN

1. Kommunikation och varumarke, vad betyder det, vilka ar vi och ar det viktigt?
Stationsansvarig: Svante Bengtsson

Grupp 1

IKC — Centralhuset
Byta ut KFUM till Central
Mer ett VI inom Central

Nya huset som varumarke

Idag KFUM Central

Angsholmen forst - Central sen - KFUM sen

Grupp 2

Viktigt profilera huset med ett namn.
Identitet for 6vriga hyresgaster

Huset kan bli varumarket
Triangeln ar ett samlande varumarke
IKC ska heta huset!

Verksamheten ar varumarket ldag KFUM
Central

Grupp 3

Verksamhetens kvalitet ar (viktigare an)
varumarket

Intern marknadsforing

Central

Vi ar Central forst och KFUM sen Idag KFUM

Grupp 5

Ungt ledarskap

Skapar engagerade medlemmar
Moijliggdr utbildning, utbyten
Skapar KFUM-identitet

Centralhuset som varumarke

Centrals paraply men med samma
grundvardering ar ok!

hur dessa dorrar 8ppnas
Kannedom viktigare an varumarke
Idag KFUM Central

Medlemsregister - ish
Insamling av tex mejladresser till ledare i

etc.

Grupp 4

Fran att samla alla under ett varumarke till
att se flera loggor men samma vardegrund

Community manager i nya KFUM
Centralhuset

Hitta gemenskapen mellan féreningarna.
Forutsattning for gemensam vardegrund

Kannedom viktigare an varumarkeldag
KFUM Central

Olika varumarken med olika loggor under

Manga moijligheter inom Central. Personligt

huset for direkt kontakt om events, utbildning




REDOVISNING GRUPPARBETEN

2. Resurser
Stationsansvarig: Per Bolund

Grupp 1

e Manskliga resurser - engagerade
medlemmar

e |deella krafter

e  Rum -dvning, konsert

e  Salja konferens med hotellet - Gym,
kor, instrument, basket, gymnastik

e Mobil boxningsring

e  Silja ledarskapsutbildningar, Ma
Bast!-koncept, demokratisk
organisation i praktiken

e  Projekt mot gangkriminalitet

e Unga jobbar som tranare

e  Skapa jobbmojlighet for medlemmar
pa Central = Det nya huset

e Logo / Storage ex orkester maste ha
rum for pukor och basar

e  Rum for repetitioner

e Verksamhet som gér pengar

e Rikta sig mot unga utanfor Central -
ex salja utbildning till skolor

e Fungerande grupper som man kan
vara med - kommer in

e Café - plats att traffas innan / efter

e Rikta sig till ytterkanten (utkanten?) av
Stockholm for att minska
gangkriminalitet. Och for att fa med
unga och skapa en tillhorighet

Grupp 2

Projektsponsring’

Arvskifte till KFUM?
Langsiktigt arbete med utbyten
Insamling

Sponsring

Alumni-verksamhet

Grupp 3

Ekonomiska resurser genom privat sektor
Korrelation

Resurser <> Visioner /ambitioner/mal

Det behdver vara en balans daremellan

"Ratt” kompetens kan leda till effektivisering och
battre resultat

Sorg & risk med att (snabbt?) avyttra fasta tillgdngar
Varna langsiktigt engagemang - bevara kunskap och
kompetens

Uppmuntra medlemmar att bidra med sin
kompetens (och kontakter)

Resursfordelning - Hur anvander vi vara lokaler?

Grupp 4

e  Administrativt stod

e  Testa menten (?)

e Fler aldre sponsorer som far trana

e  Samordning, effektivisering och
admin/ek

e  Kommersiellt - Att synas och horas

e Pengar

e Bidragsansokningar tex. Kulturradet
och mindre fonder

e RF - ekonomiskt stod

e  Stipendier och bidrag

e |deellt engagerade

e  Motpresentationer for pengar - maktar
vi med?

e Halvtidstjanster for tranare /
engagerade

e  Utovare, fler aktiva

e  Social bonus for ideella?

Grupp 5

Sma sponsorbelopp / kampanj

Salj en tegelsten till nya Centralhuset, sdsom nar vi byggde
Snickarbacken

Effektivisera, se over kostnader, fortsatt arbetet med
oversyn och besparingar

Montera solceller pa taket, minska elkostnaden och ev salj
elen

Mer gemensamma resurser som fler har nytta av
Stédmedlemmar - smé kostnader for foraldrar och
liknande. Symbolisk summa

Frivillig medlemsavgift ex Angsholmens system. Ev
proposition fran styrelsen till arsmotet

Kampanijer: Ex "Koép en spik” (KFUM Uppsala)

Eller “Fodelsedagspresent” (KFUM Angsholmen)
"Nojesutgifter” ex resor kanske inte nédvandigtvis behdver
komma fran arliga “ordinarie” bidrag. Dessa pengar kan
sOkas fran Central/ Fonder Stiftelser/ Erasmus etc. -
Angdende bidrag fran Central till medlemsforeningar

Arv - Hur kan vi paverka donationer - vilka finns. Nagot
"brev” vi kan skicka ut till medlemmar

Gardell

Hallbart, ideellt engagemang. Fler foraldrar.

Engagemang skapar engagemang. Ta vara pa ideella
ledare genom att ge tillbaka, ex mojligheter

KFUM Central kan ge stod i dialog/ ev uppsékande av
sponsorer och samarbeten med medlemsforeningar &
Hur kan vi samordna resurser, som tjanster, program etc.
Oka medlemstal

Varda / behalla befintliga medlemmar

Sponsor och stiftelsedag for att formedla kunskap till
ovriga foreningar




REDOVISNING GRUPPARBETEN

3. Vardegrund och kultur inom foreningen/ féreningarna
Stationsansvarig: P-O Niblaeus

Grupp 1 idag Grupp 172032"
- Oppenhet - Valkomnande, gemenskap, gladje
- Snallhet - Inkludering - man ar inte bara valkommen -
- Valkomnande, gemenskap, gladje kanner sig ocksa inkluderad och uppskattad
- Jamlikhet, gemenskap - Tydliga med alla valkomna fran alla kulturer
- Engagemang, rattvisa, karlek och religioner
- Vénskap - Mer inkludering av alla samhéllsklasser (AH)
- Det kan goéras - Gora det mer. For alla, aven om man kanske
- Valkomna alla - dppet inte passar in
- Utveckla utmana - Trygghetien omtumlande varld - som att
- Gemenskap komma hem
- Traditioner sommar - Attraktiv - spectatos, sponsorer
- kamratskap - Inbjudan till besdkare
- Traditioner - battre synlighet for var
organisation
- Synlighet
- Central ar ett VI
- Latt att hitta nar man kommer till Stockholm
Grupp 2 idag Grupp2 72032”
- Oppenhet - Alla medlemsféreningar maste genomfora en
- Samarbete mot gemensamt mal Georgeutbildning varje a
- Sjalvklart for de som ar "inne” - Omvialla forstar och jobbar efter samma
- Trygghet vardegrund blir problemen férre och mer
- Vivill vara rattvisa “|attlosta”
- Vihjalper varandra om vi kan - En prestigelos miljo
- Jamlikhet - Tydligt inkluderande
- Inkludering - Enkel
- Inkluderand — alla ska f& samma - Jagtycker nuvarande vardegrund ar bra
mojligheter - Oppet, valkomnande
- Valkomnande - for alla - villkorsldst - Attvigérininya KFUM Centralhuset mer
deltagande som en férening med samsyn
- Olika kunskap och intresse och information i - Attvi “snabbt” skapar en KFUM-kultur, det
medlemsfdreningarna - spretigt nya huset och att det genomsyrar klimatet
och huset
- Mer samarbete mellan musikféreningarna
- For dialog <> mot extremism
- Foljameditiden
- Samarbetande - utbyten mellan féreningarna
- 0% foérdom
- Attvisynliggdr KFUM och dess styrkor samt
det goda vi star for
Grupp 3 idag Grupp 3 "2032"
- Storst kor forst - Oppenhet

Ambition och vilka
Hjalpa varandra

Ge unga mojligheter
Méngfald

Allas lika varde
Valkomnande
Gemenskap, vanskap
Utvecklande

Idag valkomnande - Hoppfullt, tillgangligt,
engagerande
Medmansklighet
inkludering

Mangfald (hur mar dom som mest behdver?)
Representera unga 6verallt
Underlatta engagemang

Kanslan av tillhorighet och trygghet
Respekt for olikheter

Relevans

Andamalsenlighet

Inkludering

Inkludering pa riktigt

Samhdrighet och gemenskap

In tillganglighet

Engagemang

Jamlikhet




Grupp 4

idag

Oppet
Valkomnande
Tryggt

Kvalitet

Gladje
Engagemang
Gemenskap
Tillganglig
Gemenskap
Familj

Hem

Oppen dorr
Respektfullhet
Gladje
Tillhérighet/sammanhang
Respektfull
Vanligt samarbete

Grupp 4 "2032"

- Gladje

- Gemenskap

- Bredd och spets
- Engagemang

- Kvalitet

- Agilt

- Oppet

- Trygst

- Tillgangligt

- Familj

- Oppen-dorr gemenskap
- Hemtillganglig

- Professionell

- Respektfullt

- Valkomnande

- Internationell/nationell nod/plats
"vanforening”

Grupp 5

idag

Inkluderande

Positiv

Jamstalld

ORK - Omtanke, Respekt, Kommunikation
Inflytande

Inkluderande

Karleksfullt bemotande

Respekt for vara olikheter
Gemenskap

Sammanhallning

Medkansla

Méngfald &

Body Mind Spirit

Tillgodose lokalt och globalt behov
Ungt ledarskap:

Verksamheter

Styrelser

Projektgrupper

Demokrati

Grupp 5 ”72032"

- Inkluderande

- Hoppfull (hallfast)

- Jamstalld

- Body, mind, spirit ska genomsyra allt

- Unga har en stark rost och har inflytande pa
riktigt

- Ork - demokrati

- Oppna for nya verksamheter

- Modjligheter

- Hallbarhet - ekonomisk, ekologisk, social

- Mangfald

- Anpassningsbara (mdta ungas aktuella behov
och anvanda relevanta metoder)

- Relevanta

- inflytande




REDOVISNING GRUPPARBETEN

4. Hallbarhet och Unga vill och behover, Stationsansvarig: Ewa-Lena Hedrup

NULAGE

M3 Bast! - lokalt

Sma Gar

Utrymme for att utdva sin passion / intresse
Vi ”vet” vad unga behdver idag

FRAMTID
- Ma Bast! - nationellt
- Storre gemenskap “High school”
- Checka in med unga kontinuerligt
- Utrymme for att utdva sin passion / intresse
- Vi vet inte vad unga behdver sen
- De olika verksamheterna ar viktiga. Ska inte
undervarderas,

NULAGE

SEN 2035
- Stabil 6vergéng
- Erbjuda jobb pa Central
- Sta pa flera ben
- Leva som man lar
- De (det?) vi producerar ar hallbart
- KFUM arbetsformedling
Kids <> natverk
- Vara mer synligt for hela samhallet
- Feriejobb
- KFUM Central ar dar de vuxna jobbar
- KFUM Disconnect = Mer "vi”

NULAGE

Omvarldsanalys

KFUM Central sakrar platser for verksamhet

- Ungdoms senior verksamhet

- Enkla utbyten

- Langsiktigt arbete med utbyten

- Musik / kor for stort glapp fran unga till vuxna.
Behodver verksamhet for glappet

- 18-25-klubb. Fangar upp de som annars slutar

INPUT till foreningen / styrelsen

UTBYTEN

NULAGE

M3 Bast!
Engagerade unga

SEN

- Fortlevnad av Ma Bast! (utveckling och
implementering)

- Langsiktigt engagemang

- Ungdomsforum / Lyssna till ungas roster

- Métas mellan féreningar

- Oka forandringshastigheten (for att méte framtida
behov)

- Framja ungas makt och inflytande pa riktigt

- Mojlighet till nya foreningar / bredda
verksamheten

Grupp 5

UNGT LEDARSKAP

Verksamhet (coacher, ledare etc.)

Styrelse - tas pa allvar

Projektgrupper (ex. M&Bast!-faddrar
Utbildningar

Lyhort arbete

Mulles “Speakers corner”

Vuxna bjud in - ok att vara oerfaren. Ges (enes?)
“scen”

Vardegrunden fostras kontinuerligt

De “aldre” dppna for att andra till vad de “yngre”
vill

Hur hittar jag bostad / jobb?

Meriterande aktiviteter - engagerar

Aven mer fadder/ mentor inom verksamheterna
Mentorskap inom styrelsearbetet (KFUM Sverige
har "duos”

- MENTORSKAP & KOMPETENSUTVECKLING

- Trainee-program. Coaching

- Styrelsearbete, flera generationer

- Vi ska vilja héra, umgas med & fraga unga @ GE
PLATS! - ORDFORANDES ANSVAR

- Bidrar till hallbart ideellt engagemang

- KONTINUERLIGT SLAPPA IN & LARA UPP UNGA
FOR SOMLOSA GENERARTIONSSKIFTEN




REDOVISNING GRUPPARBETEN

5. Nya KFUM Centralhuset - forhoppningar och farhdgor

Stationsansvarig: Susanna Sjogren Tengwall

Grupp 1 - Férhoppningar

Energineutralt som maijligt

Bra akustik i repetitionslokaler
Samlingsplats for alla foreningar
Boxningsring

Moijlighet till event/ traningar
Oppet hus dag

Bra konsertlokal

Ingen lokalhyra

Grupp 1 - Farhagor
- Att lokalerna hyrs ut externt for att fa in
pengar pa bekostnad av egen verksamhet

Grupp 2 - Férhoppningar

Given motesplats (att hanga pa)

Moten mellan medlemsforeningar - i
gemensam hangyta

Plats for Angsholmare / andra féreningar
Vi ska generera mer resurser till
medlemsféreningarna

Evenemang (stotta KFUM i basket pa en
match

Battre information

Grupp 2 - Farhagor
Att musikrepetitionslokalerna inte nyttjas till
ratt sak
- Ellerinte nyttjas tillrackligt - alla lokaler
- lIdrottshallarna hyrs inte ut tillrackligt
(ekonomiskt)
- Att tillrackligt musikforrad ar tillgangligt

Grupp 3- Férhoppningar

Unikt och coolt

Stort hus - stora méjligheter

Tillganglig motesplats och umgangesplats
Plats att vaxa - fler medlemmar
Valanpassade lokaler for foreningens
andamal

Interaktion mellan féreningar och
kommersiell verksamhet

Halla kvar var familjara karna, bibehalla
kultur

Grupp 3 - Farhagor

Dyrt, ekonomiska konsekvenser for Central
och medlemsforeningarna

- Risk att tappa medlemmar pa grund av flytt

- Konsertlokaler bokas upp eller blir for dyrt

- Laget - inte lika tillgangligt (Gnnu)

- Risk att tappa var identitet, ar vi redo for
forandring i foreningen?

- Hur ska kontroll / logistik se ut?

Grupp 4-Foérhoppningar

En plats for alla

Alla verksamheter synliggors (skarm,
content)

Hoppas att det blir s& bra som vi tankt
Ett powerhouse (ett bra exempel pa
foreningslivet, Forebild)

Tillokning av utdvare / medlemmar i
féreningarna

Att konserter / korverksamhetens lokaler
lever upp till forvantningar och standard

Grupp 4 - Farhagor

- attdetinte blir som vi tankt

- attdet inte utnyttjas enligt sin fulla kapacitet

- attdet ligger mindre centralt

- kostnader att driva huset

- attraktiva tider gar till andra &n KFUM
Centrals foreningar

- att lokaler for kor / konserter inte ar
akustikanpassad

- att kor far hyra utrymmen men foér dyr hyra
eller att det ar fullbokat

Grupp 5 - Férhoppningar

Moijliggdra samhallsnyttan

Bredd deltagare - fler kan engagera sig -
naturlig moétesplats!

KFUM Central - identitet - hemmaplan!
Engagemang

Utrymme for motesplatser - neutrala
utrymmen som inte ar caféet (det som idag
ar Kammakaren / Lagunen som kan
anvandas till utdkad verksamhet

Vi vill behalla mojligheten att ha plats for
ungdomsforum 7 spelkvall

Vardagsrum - som pa Gio

Grupp 5 - Farhagor

Tidsperspektiv, tar lang tid, dverldamning
styrelser. Svart att géra 6ften. Behov hos
medlemsfoéreningar och verksamhet
forandras med tiden

- Demokrati, gar fort mellan vision / idéer (ex.
hyra/aga)

- Beroende av andra aktorer (ex tunnelbana)

- Exklusivt, uteslutande pga designat efter
verksamheten och inte det spontana métet.




PANELSAMTAL
Fragor:

1. Beratta om den narmaste framtiden for din forening / verksamhet. Vad kommer ni
att fokusera pa / ha som utmaning de narmaste aren?

2. Beratta vad du tycker ar viktigast for KFUM Central som helhet (alla féreningar /
verksamheter, inte bara huvudféreningen) att fokusera pa de narmaste aren?

P-O, RBB och huvudstyrelsen

Repetitioner och att komma tillbaka till Lilla Hallen efter vattenskadan. Fa till betalda
konserttillfallen, det har blivit svarare att ta betalt.

For huvudforeningen galler att uppratthalla ekonomin, nu ska en ny ekonomichef
tillsattas. Det finns utmaningar i nya strategin, det om utanforskap och kan vi vara ett
alternativ till gdngkriminalitet.

Roger Larsson, Integration och Halsa
Integration och ungdomar. Se till att de kan borja tavla och fa in fler ungdomar och goéra
det hallbart. Kanske bredda till andra sporter. En mobil ring ar 6nskvart.

Lena Rydhall, Symfoniorkestern Pro Musica

Orkestern mar bra, men Lilla Hallen ar for liten och vi har en dyr dirigent. Kommer ha en
julkonsert och vill ha mer publik.

For huvudforeningen; att bygga upp ett ”vi” i nya féreningshuset.

Mulle, KFUM-gymnasterna

Nya KFUM Centralhuset gymnastikhall maste vi jobba med sa det blir ratt, alla ar
taggade. Storsta grupp ar nu seniorerna vilket kostar pengar. Man har utmaningar med
Fritidskortet. Uppvisningsgymnastiken vill man aterinféra, den ar borttappad. Vara
beredda att hjalpa till med IKC.

Lovisa Brunnberg, KFUM Central Basket

Vill vaxa hallbart och ha 2 lag i hogsta ligan men det far inte ga ut over
ungdomsverksamheten. Har en egen vision till 2030 for att fylla de egna malen.
Foreningen behover dubbla antalet basketspelare och behalla dom som finns. Bade
bredd och spets. Ha en stabil ekonomi samt bra organisation och med mal att spela i
hogsta ligan nar vi ar i den nya anlaggningen, det blir en helt annan verksamhet med
elitsatsning och kunna fa in sponsorer, i nulaget finns det inget lag i eliten i innerstaden.

Per Bolund, KFUM Central
Ha ordning och reda och skapa goda forutsattningar for medlemsforeningarna. Gradvis
vaxa in i lokalerna och ekonomin for de inriktningar som finns. Projektet Ma Bast! — hur



skavi ta det vidare? Hur ska vi skapa Central-andan — Centralbladet och huset; hylla
varandra och lyfta varandra. Inte ta pa oss nya projekt — utan kraften laggs pa IKC.
Viktigast nu for alla verksamheter ar KFUM Centralhuset!

Lisa Rudebeck

KFUM Central Barn och ungdomskaorer

Vuxit till 110 medlemmar, satsar pa ny typ av utmaningar for de adldre sangarna. Och om
vi tarin aldre sangare da behover vi mer tid och pengar. Har stabil verksamhet men att
de aldsta ska fa vara kvar.

Gemensam konsert med Motettkoren.

Stockholms Motettkor KFUM

Tva konserter per termin. Storsta utmaningen ar foryngringen. Centralféreningen —
givande dag. Anvanda tavlan i fiket, ha varsin presentation som rullar. Fantastisk
verksamhet vi har med idrott och kultur — bra for kropp och sjal.

Sanna Skarsgard

KFUM Angsholmen

Utmaning med fastighetsbestandet, halften ar egendagda men vi skéter underhallet for
samtliga. Stor underhallsskuld, och ndgot KFUM Central inte kunnat hjalpa till med
(sedan pandemin). Behover atgarda toaletter och dranering men har inte pengar till det
och behodver bygga upp buffert. Ledare — fornya ledarskapsutbildningarna. Vad hander i
omvarlden? Hur kan vi fa 4gandeskap. Konfirmationslagret ar bra for ekonomin men
svart att fa killar till. Batflottan ar ledsen och vi maste hitta ett satt att fixa till den.

For KFUM Central — rimligt att tdnka pa IKC - bra om (huvud?)styrelsen tadnker pa om det
kan bli en plats for dom. Utnyttja att vi kan samarbeta, fint att alla ukrainare kommer ut
men det kan garna vara fler. Utmaning ar ocksa hyresavtalet med fortifikationsverket, nu
betalar vi lite mer an tidigare men liten risk att de tar tillbaka. Alva - vi har pa tidigare
stratkon pratat om att ha gemensamma mdten och sammankomster. Vad kan vara
Angsholmens grej i IKC — klattring?

Svante Bengtsson

KFUM Central Idrott och kulturcenter

Konkretiserar kvarteret nu — ett omfattande arbete och for var del innebar det att ga upp i
detaljniva och forrddsbehov och inredningskoncept och vi behdver input fran dom som
kommer att anvanda lokalerna. Vi sitter ihop med staden och forhoppningen ar att
byggstart sker 2027, samradet ar avklarat och nu ar det granskning och det kan bli
forskjutet till Q2 2026. Aterkommer med P-O:s fraga.



Avslutning med Per Bolund

| féreningen kan alla som ar unga i sinnet métas; i koren, i orkestern och i lunchbasketen. Vi
har en gemensam vardegrund — Body, Mind & Spirit — Kropp — Knopp & Hopp! Vi har visat att vi
hittat nya svar och kan vrida varlden at ett battre hall. Inom rorelsen uppfanns basketen av
James Naismith!

Kan vi for framtiden skapa utrymme for schackboxning, for bade traning och tankeverksamhet.
Skapa utrymme fér manniskor som flytt Ukraina och erbjuda en motesplats och gemenskap!
Motverka psykisk ohalsa genom Ma Bast!

Gemensamt star vi starka - vi tar ut kursen framat. KFUMs kraft for det goda och med Nya
KFUM Centralhuset. Per avslutade med ett citat av Margret Mead: ” Tveka aldrig pa att en liten
grupp eftertanksamma, engagerade medborgare kan forandra varlden. Faktiskt, det ar det
enda som gjorts!




