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S TYRELSEPROTOKOLL KFUM CENTRA L  
MÖTE  NR 2  
KFUM Centrals styrel se 

Tidpunkt:  202 6- 05- 20, 1 8:00 - 20: 30 

Närvarande: Per Bolund , Jonas Lindgren , Ewa - Lena Hedrup , Svante Bengtsson, Linda 
Sjöström  (adjungerad , digitalt , punkt 1 - 5), Eva Lisskog (adjungerad) , Tommie Hansson  
(adjungerad) , Susanna Sjögren Tengwall , Olle Lindström , Charlotte Tham . 

Frånvarande : Clas Hjorth  

 
Vid protokollet: Tommie Hansson   

1.  INLEDNING 
Ordförande  Per Bolund  inledde mötet med att hälsa  alla välkomna .  

2.  GODKÄNNANDE AV DAGORDNING  
Följande dagordning presenterades . 

KFUM Centrals styrelse beslutar att godkänna  dagordningen.  
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3.  FÖREGÅENDE PROTOKOLL  
Ordförande Per Bolund sammanfattade  föregående protokoll , 20 26- 04- 29, som lades till 
handlingarna . 

4.  PROTOKOLL FATTADE AV PRESIDIET  
KFUM Centrals styrelse beslutar att godkänna presidiets beslut. 
 

INDIVIDUELLA STIPENDIER  
 

KFUM Centrals presidium beslutade att godkänna de 2 individuella  
Stipendieansökningarna BAS 18 2026 – BAS 19 2026 om vardera 2 000 kr. 
 
KFUM Centrals presidium beslutade att godkänna 1 individuell Stipendieansökning BAS 20 2026 om 5 
000 kr. 
 
KFUM Centrals presidium beslutade att inte godkänna de 2 individuella Stipendieansökningarna BAS 21 
2026 och BAS 33 2026 eftersom KFUM Central redan budgeterat för aktiviteten. 
 
KFUM Centrals presidium beslutade att godkänna de11 individuella stipendieansökningarna 
(gruppansökan) BAS 22 2026 med vardera 1 000 kr eller 11 000 kr. 
 
KFUM Centrals presidium beslutade att godkänna de 11 individuella stipendieansökningarna BAS 23 
2026 – BAS 32 samt BAS 36 2026 med vardera 2 700 kr. 
 
KFUM Centrals presidium beslutade att avslå den individuella stipendieansökningen BAS 34 2026 och 
på Bidragsrådets inrådan flytta den till Understödsfonden (och bevilja hela beloppet). 
 
KFUM Centrals presidium beslutade att avslå den individuella stipendieansökningen BAS 35 2026 
 



 

5.  EKONOMI 

5.1 EKONOMIRAPPORT PER 30 APRIL 2026 
Linda presenterar  ekonomirapporten  till och med sista april. Inga stora avvikelser men lite 
förändringar i periodiseringen. Vi har behövt justera kostnaderna för pensioner då ett datum 
i rapporteringen varit fel. Hotellen har haft en bra månad med hög re beläggning sgrad  och 
lägre elkostnader än budgeterat . Även maj ser bra ut, både vad gäller logi och restaurang. 
Ser man längre framåt så finns det redan nu många bokningar i juni då det är en hel del 
events i Stockholmsområdet.  

5.2 BETALNING SKATTER OCH AVGIFTER 
Linda berättade att alla skatter och avgifter är betalda i tid.  

 

6. BESLUTSPUNKTER 
 

6.1 ARBETSORDNING 
Per  presenterar arbetsordningen och styrelsen diskuterar den kort.  

KFUM Centrals styrelse beslutar att godkänna Arbetsordning 20 26/2027 .  

6.2 STYRELSEMÖTEN 2026/2027  
KFUM Centrals styre lse  diskuterar förslaget . Ett förslag är att KFUM Centrals 
styrelsemedlemmar besöker medlemsföreningar under året . Sedan delar de upp vem som 
ansvarar för vilken medlemsförening.  

KFUM Centrals  styrelse beslutar att godkänna förslaget på styrelsemöten för 2026/2 027 .  

6.3 GRÖN BILAGA 
Styrelsen diskuterar  frågan om vi ska investera i en grön bilaga.    

KFUM Centrals styrelse beslutar att  KFUM Centrals styrelse ska uppdra åt 
fastighetsavdelningen att, i samråd med hyresgästen, ta fram ett förslag till Grön bilaga för 
styrelsens beslut.    

6.4 KRISGRUPPENS ARBETSSÄTT OCH MANDAT  VID KRIS  
Tommie  berättar kort om bakgrunden till dokumentet och varför styrelsen bör ta beslut om 
mandat. Detta då det handlar om att krisgruppsledare kan ta beslut upp till 100  000kr, 
utöver budget,  vid behov vid en eventuell kris.   

KFUM Centrals styrelse beslutar at t godkänna  förslaget om krisgruppens arbetssätt och 
mandat vid kris.   

 



7. INFORMATIONS OCH DISKUSSIONSPUNKTER 

7.1 UPPFÖLJNING ÅRSMÖTESBESLUT  
Per tog upp besluten fattades under årsmötet  och det ansvar  KFUM Centrals styrelse  och 
föreningen har fortsättningsvis  i dessa frågor. Inga stora frågor väcktes.  

 

8.  RAPPORTER 

8.1 RAPPORT KONFERENSRESA HELA ORGANISATIONEN 
 

8.2 KVARTALSRAPPORT MEDLEMSSERVICE 
 

8.3 KVARTALSRAPPORT FASTIGHET 
 

8.4 KVARTALSRAPPORT HR 
 

8.5 KVARTALSRAPPORT EKONOMI 
 

8.6 KVARTALSRAPPORT KOM HOTEL AB 
 

8.7 KVARTALSRAPPORT IKC 
 

Styrelsen gick igenom rapporterna snabbt , inga stora frågor uppkom.  

 

9.  ÖVRIGA FRÅGOR 
Olle tar upp frågan gällande arbetsledar -  och chefsansvaret för Eva . Denna fråga 
diskuterades sedan vidare på Board alone.  

Jonas tar upp frågan om Rosenbuskens framtid där styrelsen  ska ha ett enfrågemöte  där 
man ska besluta om tidslinje och vem som gör vad i denna process. Styrelsens förslag är att 
ha ett digitalt möte den 17 juni klockan 17:00 - 18:00 . Tommie skickar ut kallelse till detta 
möte med deltar inte själv.  

Nästa möte   

Nästa möte utöver det digitala enfrågemötet  planeras till  28–29  augusti . Start 12:00 på 
fredag den 28/8 med lunch på Hotel Gió , avslut  med lunch kl  12:00 på lördagen den 29 /8.  

10.  MÖTETS AVSLUTANDE 
Per  tackar för ett väl genomfört möte.  



11.  BOARD ALONE  
 

Vid protokollet    Justeras  

Tommie Hansson    Per Bolund  


